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Dodatok ¢. 4

]
- Kod ITMS2014+: 3120311413

AR

o 519 38

P

S VR

k dohode ¢. 18/35/060/26

o poskytnuti prispevku na ihradu previdzkovych nikladov chrinenej dielne
alebo chrineného pracoviska podl’a § 60 ods. 2 zédkona ¢&. 5 /2004 Z. z. o slu¥béich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
na kalenddrny rok 2018

(d’alej len ,,dodatok*)

uzavrety medzi u€astnikmi dodatku:

Uradom prace, socidlnych veci rodiny Humenné

Sidlo:

V mene ktorého kona:
ICO:

Bankové spojenie:

€. i¢tu v tvare IBAN:

(dalej len ,,arad®)

zamestnavatel’om

Pravnickou osobow/Fyzickou osobou:
Sidlo/Miesto podnikania:

Sidlo chranenej dielne:

V mene ktorého kona:

ICO:

Bankové spojenie:

¢. uctu v tvare IBAN:

Kukorelliho 1, 066 70 Humenné
Mgr. Monika Chomov4

30 794 536

Statna pokladnica

SK96 8180 0000 0070 0053 3458
SK52 8180 0000 0070 0053 3474

Obec Uli¢

Uli¢ 89, 067 67 Uli¢

Uli¢ 60, 067 67 Uli¢

Jan Holinka

00323 691

Prima banka Slovensko, a.s.
SK20 5600 0000 0089 2275 9001

zapisany v Zivnostenskom registri vedenom v Humennom pod Cislom 709-2141

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu ,,u¢astnici dodatku®).



Clénok I.
Preambula

1. Dna 26.03.2018 uzatvorili Ulastnici dodatku dohodu & 18/35/060/26 o poskytnuti
prispevku na thradu prevadzkovych nakladov chrénenej dielne alebo chréneného
pracoviska podl'a § 60 ods. 2 z&kona &. 5/2004 Z. 7. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplnent niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Podla Clanku VII. odsek 1. dohody zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len na zaklade
pisomného navrhu jedného z uéastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma ti¢astnikmi dodatku.

Clanok IL
Predmet dodatku

Utastnici dodatku sa dohodli, Ze tymto dodatkom ¢&. 4 sa menia ¢lanky a odseky dohody
nasledovne:

A.V Clénku I ,,Préva a povinnosti zamestndvatel’a®
odsek 4. sa odo dria 01.09.2018 meni nasledovne:

4. Zamestndvatel' si uplatiiuje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHD/CHP v stilade s priznanym postavenim CHD/CHP v nasledovnej

Strukture':
‘ § . — Rozsah dohodnutého tyidennéha
| Miera poklesu schopnosti vykonavat ke
zérobkovi €innost Pocet zamestnancov prac?:r;%hdc]o Casu

-

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu )
schopnosti vykondvat zérobkovd éinnost 2 20
niZzSou, nanajvys rovnou 70 %

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat zarobkovt innost 0 0
vysSou ako 70 %

Ostatné odseky Clénku II. dohody ostévajii nezmenen.

B. V Clénku IL »Prava a povinnosti aradu“
odsek 1. sa odo diia 01.09.2018 meni nasledovne:

1. Poskytniit’ zamestnavatel'ovi prispevok do maximalnej vysky 6 290,30 Eur’, slovom
Sest'tisicdvestodevitdesiat Eur a Tridsat’ centov za kalendarny rok 2018.

Poskytnit’ najviac 25% z rocnej vySky prispevku do vysky ...xxxx.... EUR, slovom
reereseeesenn s XXXXX i EUR @ LXXX.. centov na jedného zamestnanca so ZP
s mierou poklesu schopnosti vykondvat' zarobkovii €innost’ niz3ou, nanajvy$ rovnou 70%
a s rozsahom dohodnutého tyzdenného pracovného ¢asu 37,5 hodin a do vy$ky 416,85 Eur.

1. " i

Tabulku struktiiry zamestnancov doplnit' podla zaz
Stvrtroka

po termin podania Siadosti o Poskyinuiie prispeviu

wamenanych redlnyveh zmien v CHD/CHP, ktoré nasiali od =aciathu kalenddrneho

2 r ’ I o 3 . . o r
Vpripade prispevku, ktory je miniméinou pomocou je tdto suma obmed=end len do

vysky stropu stanoveného prislusnou schémou pomoci
de minimis pre konkrémeho iadatela o prispevok

({8



slovom StyristoSestnast Eur a Osemdesiatpit centov na jedného zamesinanca so pr
s mierou poklesu schopnosti vykonavat zarobkovli €innost’ niZ%ou, nanajvys rovnou 70%
a s rozsahom dohodnutého tyZdenného pracovného ¢asu 20 hodin anajviac 25% z
ro¢nej vysky prispevku do vysky ... XXXX..... EUR. slovom ...cccoceveneeee XXX K iiiiinininsnennne
EUR a ..xxx.. centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat
zérobkovii dinnost’ vyisou ako 70 % za prislusny kalenddrny Stvrt'rok.

Ostatné odseky Clanku II. dohody ostévaju nezmenene.

Clanok III.
Zaveretné ustanovenia

1. Ostatné &lanky a odseky dohody zostavaju zachované v plnom rozsahu.
2. Dodatok &. 4 je neoddelitel'nou su¢astou dohody.

3. Tento dodatok &. 4 nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a G¢innost diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

4. Dodatok &. 4 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, priCom urad obdrzi jeden a prijemca
jeden rovnopis dodatku.

5. Uktastnici dodatku vyhlasuji, Ze st opravneni tento dodatok ¢&. 4 podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne preéitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisujd.

V Humennom dna

1 11 108 17 12 20

V Humennom diia __...~--

Za zamestnavatel'a: Za trad: ; Ju T
. \ ,%'
OBEC ULIC Y
I\y 067 67 ULIC 5 S

..........................................................

Jan Holinka

$tatutarny zastupca zamestnavatela
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Mgr. Monika Chomova
riaditel'’ka uradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)



