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Dodatok ¢. 1
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k dohode ¢. 18/35/060/26

o poskytnuti prispevku na thradu previdzkovych nikladov chrinenej dielne
alebo chraneného pracoviska podl’a § 60 ods. 2 zdkona &. 5 /2004 Z. z. o sluzbéch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
na kalenddrny rok 2018

(d’alej len ,.dodatok®)

uzavrety medzi t¢astnikmi dodatku:

Uradom price, socidlnych veci rodiny Humenné

Sidlo:

V mene ktorého kon4:
ICO:

Bankové spojenie:

€. uctu v tvare IBAN:

(dalej len ,,iirad*)

zamestnavatelom

Pravnickou osobou/Fyzickou osobou:
Sidlo/Miesto podnikania:

Sidlo chranenej dielne:

V mene ktorého kona:

ICO:

Bankové spojenie:

¢. ugtu v tvare IBAN:

Kukorelliho 1, 066 70 Humenné

Mgr. Monika Chomova

30 794 536

Statna pokladnica

SK96 8180 0000 0070 0053 3458
SK52 8180 0000 0070 0053 3474

Obec Uli¢

Uli¢ 89, 067 67 Uli¢

Uli€ 60, 067 67 Uli¢

Jan Holinka

00 323 691

Prima banka Slovensko, a.s.
SK20 5600 0000 0089 2275 9001

zapisany v Zivnostenskom registri vedenom v Humennom pod &islom 709-2141

(d’alej len ,,zamestndvatel™)

(spolu ,,a¢astnici dodatku®).
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Cléanok L.
Preambula

Dna 27.03.2018 uzatvorili uCastnici dodatku dohodu ¢&. 18/35/060/26 o poskytnuti
prispevku na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chrdn&ného
pracoviska podl'a § 60 ods. 2 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Podla Clanku VII. odsek 1. dohody zmeny Vv tejto dohode mozno vykonat’ len na zaklade
pisomného navrhu jedného z G¢astnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma uéastnikmi dodatku.

Clénok II.
Predmet dodatku

Utastnici dodatku sa dohodli, Ze tymto dodatkom &. 1 sa menia ¢ldnky a odseky dohody
nasledovne:

A.V Clanku IL »Priava a povinnosti zamestnavatel’a*

odsek 4. sa rudi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

4. Zamestnavatel' si uplatiuje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym

postihnutim (ZP) v CHD/CHP v sulade s priznanym postavenim CHD/CHP v nasledovne;j
Struktire':

; - g Rozsah dohodnutého tyidenného
Miera poklesu schopnosti vykonavat P
B Opposti vy Potet zamestnancov pr aCtE:"h‘i}rg:}' Casu
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 1 20
schopnosti vykondvat zdrobkovu €innost
_nizSou, nanajvys rovnou 70 % 2 37,5
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat zérobkovd ginnost 0 0
vyssou ako 70 %

Ostatné odseky Clanku II. dohody ostévajii nezmenené.

B. V Cléanku IL »Prava a povinnosti uradu“

odsek 1. sa rusi v plnom rozsahu a nahridza sa nasledovnym znenim:

. Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok do maximalnej vysky 8 337,26 Eur’, slovom

Osemtisictristotridsat'sedem Eur a Dvadsat'Sest centov za kalendérny rok 2018.

Poskytnut’ najviac 25% z ro¢nej vysky prispevku do vysky 781,61Eur, slovom
Sedemstoosemdesiatjeden Eur a Sestdesiatjeden centov na jedného zamestnanca so ZP
s mierou poklesu schopnosti vykonavat' zérobkovii ¢innost’ niZ$ou, nanajvys rovnou 70%
as rozsahom dohodnutého tyZdenného pracovného &asu 37,5 hodin a do vysky 416,85
Eur, slovom Styristo3estnast’ Eur a Osemdesiatpit’ centov na jedného zamestnanca so ZP

Tabulku Struktiiry zamestnancov doplnit’ podla zaznamenanych redlnych zmien v CHD/CHP, ktoré nastali od zaciathu kalenddrneho
Stvreroka
po termin podania Ziadosti o poskytnutie prispeviu

" Vpripade prispeviu, ktory je minimdinou pomocou Je tdto suma obmedzend len do vysky stropu stanoveného pristusnou schémou pomoci
de minimis pre konkrétneho Ziadatela o prispevok




- s mierou poklesu schopnosti vykonavat zdrobkovi &innost nizSou. nanajvy$ rovnou 70%
asrozsahom dohodnutého ty7denného pracovného &asu 20 hodin anajviac 25% z

ro¢nej vysky prispevku do vysky ...xxxx

EUR, SIOVOM ...t XXXXX oo,

EUR a .XXX.. centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti
vykondvat’ zarobkovi &innost’ vysgou ako 70 % za prislusny kalenddrny $tvrt'rok.

Ostatné odseky Clanku II. dohody ostévajii nezmenené.

Clanok III.

Zaveretné ustanovenia

1. Ostatné ¢lanky a odseky dohody zostavaji zachované v plnom rozsahu.

2. Dodatok ¢. 1 je neoddelitelnou st¢astou dohody.

3. Tento dodatok ¢. 1 nadobuda platnost’ ditom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ diiom nasledujticim po dni jeho zverejnenia.

4. Dodatok ¢. 1 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, pricom urad obdrZi jeden a prijemca

jeden rovnopis dodatku.

5. Utastnici dodatku vyhlasujt, Ze s opravneni tento dodatok &. 1 podpisat’, Ze si ho riadne
adosledne pretitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvl4st
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

V Humennom diia 1206 2018

Za zamestnavatel'a:

i < .
- OBEC ULI
067 67 ULIGY)
Jan Holinka |
Statutarny zéastupca zamestnavatel'a
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciathy)

V Humennom diia 06 05 2018
e,
S ENITN
Za Grrad: .- - &

o
by

Mgr. Monika Chomov4
riaditel’ka uradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciathy)



